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Avant propos
Tu as été élu (e) délégué (e), cet agenda t’est destiné, il doit pouvoir t’accompagner tout au long de cette année pour accomplir au mieux le mandat que tes camarades t’ont confié. 

Ce que tu dois savoir sur ton rôle et comment tu dois l’assumer, tu le découvriras progressivement en lisant ce livret.

Les adultes du collège pourront t’aider dans tes démarches.

Bon mandat, bon courage …
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 Connaître les personnels du collège 

Complète ce document
Le Principal : …………………………………………………………………………………

Le Gestionnaire : …………………………………………………………………………

Le personnel ATOS : (Administratif, technique, ouvrier et de service)

La secrétaire : ……………………………………………………………………………..

La secrétaire d’intendance : ………………………………………………………………

Le cuisinier : ………………………………………………………………………………
L’agent d’accueil : ………………………………………………………………………..
L’ouvrier d’entretien : …………………………………………………………………….. 

Les dames de services : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
La CPE : …………………………………………………………………………………….

Les surveillants : ……………………………………………………………………………

Les enseignants : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Le professeur documentaliste ……………………………………………………………
 

La Conseillère d’orientation psychologue ( COP) ……………………………………

Le Médecin scolaire : ……………………………………………………………………….

L’ Assistante sociale : ……………………………………………………………………..
L’infirmière : ………………………………………………………………………………
Qui fait quoi au collège ? Répond par vrai ou faux

Le principal
Il paie les professeurs

Il nomme les professeurs

Il préside les conseils de classe

Il fait des cours

Il organise les réunions parents professeurs

Il organise la vie du collège

Il note les professeurs

Il reçoit les parents des élèves

Il convoque le conseil de discipline

Le gestionnaire

Il fait l’emploi du temps des classes

Il gère le personnel de service

Il gère le budget du collège

Il fait payer la cantine

Il est responsable de la sécurité au collège

La secrétaire

Elle gère les documents administratifs
Elle fait les certificats de scolarité

Elle distribue les manuels scolaires

Je vais lui dire mon changement d’adresse ou de téléphone

Je retire les dossiers de bourse

La conseillère principale d’éducation

Elle anime la vie scolaire

Elle contrôle les absences et retards des élèves

Elle fait le ménage

Elle reçoit les parents d’élèves

Elle donne des punitions

Elle règle les problèmes de discipline

Elle est à l’écoute des élèves

Elle fait l’emploi du temps des professeurs et des élèves

Les surveillants

Ils empêchent les bagarres

Ils surveillent les permanences

Ils veillent sur la sécurité des élèves

Ils peuvent aider les élèves à faire leurs devoirs

Le professeur principal

Il est le professeur responsable de la classe

Il décide de mon passage en classe supérieure

Je peux lui parler si j’ai un problème dans la classe

Mes parents peuvent prendre rendez vous avec lui

Il fait l’emploi du temps de la classe

L’ouvrier d’entretien

Il fait les petites réparations du collège

Il est responsable de la discipline

Il tond les pelouses

La documentaliste

Elle anime le CDI

Elle renseigne les élèves pour chercher des documents

Elle contrôle les absences et retards des élèves

Elle forme les élèves à la recherche documentaire

Elle organise des concours lecture

La conseillère d’orientation

Elle fait passer des tests aux élèves

Elle renseigne les élèves sur les métiers et les études à suivre

L’assistante sociale

Elle aide les élèves et leurs familles

Elle est à l’écoute des élèves

Elle doit garder le secret de ce qu’on lui dit

Elle fait attention aux absences des élèves

Si j’ai un souci, je peux lui demander à la voir

L’infirmière

Je vais la voir quand je suis malade

Si j’ai un souci, je peux aller la voir

Elle fait des prises de sang
 Le rôle du délégué élève                                                      
Dans un établissement public local d’enseignement (EPLE), il existe une communauté scolaire.
Celle-ci comprend le personnel de Direction, les Enseignants, le personnel Administratif et de service, mais aussi des Elèves.

Ceux-ci ont des droits et des devoirs.

On ne peut représenter la classe que si elle existe en tant que groupe. Contribuer à faire exister ce groupe est donc une nécessité pour les délégués.

Quel est le rôle du délégué ?  
· C’est un animateur
· C’est un représentant  de la classe

· C’est l’intermédiaire entre les professeurs, les personnels de direction ou d’éducation et les élèves de la classe
Pourquoi être délégué ?

· pour pouvoir être mieux informé sur tout ce qui touche ma classe et mon établissement

· pour pouvoir prendre des initiatives, notamment pour créer une bonne ambiance dans la classe

· pour avoir plus de relations avec mes camardes de classe, mieux les connaître, leur donner des informations

· pour animer la classe, le collège, défendre mes camardes en conseil de classe

· pour participer effectivement à la vie de l’établissement en respectant les droits et devoirs donnés par la Loi.

Le délégué est un élu. Son rôle est assorti de droits mais aussi de devoirs.

   Droits et devoirs des délégués
A) Droits du délégué
Les délégués jouissent des mêmes droits et devoirs que les élèves. 
Le délégué a le droit  

· Au respect de son intégrité physique et de sa liberté de conscience. Il a également droit au respect de son travail et de ses biens.
· A la liberté d’expression à condition de respecter les principes de laïcité, de pluralisme et de neutralité du service public
· Au droit d’expression collective qui s’exerce par l’intermédiaire des délégués. Ils peuvent recueillir les avis et les propositions des élèves et en faire part au chef d’établissement et/ou à tout autre personnel

Il a le droit d’être reconnu comme le représentant de sa classe, de parler en son nom et d’être écouté.

Les délégués ont des droits spécifiques que leur confère leur fonction.

Il a le droit d’être reconnu comme le représentant de sa classe, de parler en son nom et d’être écouté.

· droit de consulter leurs camarades :  



- 1 : demander au chef d’établissement l’autorisation d’organiser une réunion pour débattre au sein de la classe de problème la concernant.



- 2 :  rédiger un questionnaire, le faire tirer, le distribuer, le ramasser, le dépouiller, en communiquer les résultats à la classe.



- 3 : faire circuler une feuille sur laquelle chaque élève indique les problèmes qu’il souhaiterait voir traités. (Droit de collecter l’avis de la classe)
· droit de réunion : 
Le droit de réunion s’exerce en dehors des heures de cours prévus dans l’emploi du temps de la classe. L’objectif du droit de réunion est de faciliter l’information des élèves.

· droit de réponse 
· droit d’élaborer des projets (favorisant l’intégration des nouveaux, permettant à la classe de s’ouvrir à des activités culturelles, sportives, de loisirs…)
· droit de réfléchir à tout ce qui pourrait améliorer les relations entre les élèves et les adultes du collège.
· Droit de communiquer aux adultes leurs réflexions et leurs propositions
  B) Devoirs du délégué : 
        - il participe au conseil de classe et rend compte aux autres élèves

        - il fait circuler l’information dans la classe

        - il améliore la vie de classe en  étant à l’écoute de tous et en essayant d’intégrer toutes les personnalités

        - c’est lui qui va voir la CPE pour les changements éventuels d’emploi du temps

       - il participe à la formation des délégués
C) Qualités pour être un bon délégué
· il doit être loyal, responsable, prendre en considération les avis du groupe et non de ses opinions personnelles

· il doit respecter ses camarades et les adultes 

· il doit être objectif et désintéressé

· il doit avoir un excellent sens de l’écoute, de l’échange, de la communication

· il doit avoir du tact, de diplomatie, d’habilité
· il doit savoir faire preuve de discrétion et de diplomatie

· il accomplit correctement les obligations d’élèves (travail, assiduité, discipline …), il doit connaître les règles de fonctionnement du collège (règlement intérieur)
· il doit exprimer dans les conseils le point de vue de la majorité des élèves (les mandants) et non son point de vue personnel.
d) Chartre du délégué
Définition

· Le délégué est un élève comme les autres, ce n’est pas le chef de classe.

· Il doit donner le bon exemple, c'est-à-dire : le travail doit être fait en temps et en heure, il doit être respectueux envers tout le monde, son rôle de délégué ne doit pas être une excuse pour ne pas faire ses devoirs.

· Il doit être le lien entre les professeurs et les élèves

· Il ne doit pas être naïf et croire n’importe qui

Ses engagements

· Il s’engage à donner son avis au conseil de classe pour aider les professeurs à prendre une décision, mais il donne aussi l’opinion de sa classe sans la déformer.

· Il s’engage à être actif en préparant le conseil de classe, en prenant la parole au conseil de classe puis en transmettant les appréciations des professeurs sans les changer

· Il doit donc être présent physiquement et mentalement au conseil de classe
· Il doit aider ses camarades en cas de problèmes et les guider vers la bonne personne (infirmière, cpe, etc …)
e) Un  exercice pour voir si tu as bien compris ton rôle :
Voici une série de missions. Entoure celles qui sont de la responsabilité des délégués de classe et barre celles qui ne le sont pas.

Balayer la classe             informer les élèves        Effacer le tableau 

Etre responsable de la discipline      représenter les élèves au conseil de classe

Ramasser les papiers par terre             être le chef de la classe

Rappeler les élèves à l’ordre                 porter le cartable du prof   

Intervenir auprès des profs                    recueillir les souhaits des élèves

Noter les absences des élèves               élire des délégués au CA

Etre le favori des profs                            développer l’entraide dans la classe

Rendre compte du conseil de classe        Etre le souffre douleur de la classe

Evoquer les problèmes des élèves au conseil de classe                

Etre le porte parole des élèves quand un problème se pose 

Transmettre les informations

f) Comment intervenir auprès d’un adulte :
Quelques conseils simples

1. Surveille ton vocabulaire. Tu éviteras une réaction de ton interlocuteur portant sur ton expression alors que tu souhaitais un résultat sur un tout autre point de vue. 

2. Evite de mâcher du chewing-gum en discutant. Ta « tenue » pendant l’entretien n’est pas sans effet sur le résultat attendu.

3. Sois bref. Ne reprend pas la même idée sous plusieurs formes. Les minutes de ton interlocuteur sont aussi précieuses que les tiennes.

4. Pense à garder une trace écrite d’une décision collective (ex : le résultat d’un vote des élèves en réunion de classe)
g) Comment réunir la classe ?
Pour exercer au mieux ton rôle de délégué,  il faut consulter régulièrement tes camarades pour être véritablement représentatif et donc être crédible auprès des adultes.

Réunir la classe est donc essentiel pour les délégués. Mais la conduite de réunion n’est pas facile, c’est pourquoi les délégués ne doivent pas hésiter à se faire aider par un adulte.

Voici quelques « trucs » pour réussir une réunion

· Une bonne information : prévenir à l’avance de la date et du lieu de la réunion (préférer l’heure de vie de classe)

· Un ordre du jour léger : l’ordre du jour, c’est la liste des sujets (3 au maximum). Il sera inscrit au tableau en début de réunion.

· Une animation à deux : Les 2 délégués doivent être solidaires et se faire aider par leurs suppléants pour éviter les débordements et pour que chacun puisse s’exprimer.

· Une prise de note : Bien noter les décisions et les questions de manière que chaque point à l’ordre du jour ait une conclusion avant de passer au point suivant.

h) Un problème dans la classe ? 
Il peut arriver qu’un problème se pose dans la classe, par exemple, un camarade est toujours absent, un très mauvais climat s’est instauré entre les élèves de la classe, un professeur qui va trop vite dans ses cours, une salle de classe mal chauffée, etc …

Que faire ?

Pour que la situation ne se dégrade pas, les 2 délégués ne doivent pas hésiter à prendre le problème de front et à rencontrer les personnes susceptibles de les aider.

Mais avant toute démarche, il faut IDENTIFIER le problème et se poser quelques questions :

1. Quel est le problème ?

2. Quelle ou qui en est la cause ?

3. Quelle serait la solution idéale ?

4. Qui peut m’aider à y parvenir ?

La démarche ensuite s’en trouve simplifiée et se résume à prendre rendez vous avec la personne la mieux placée pour vous aider à résoudre le problème.

	Rendez vous avec

Nom et fonction
	Quand ?

Date et heure
	Pourquoi ?

Quel est le problème ?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


i ) En Bref : 
Etre Délégué : Des Missions différentes
· Dans la classe : Aider à la bonne entente entre élèves.

· Au collège : représente ses camarades

· A l’extérieur : porte parole de son établissement.

Les 5 commandements pour être un bon délégué

· Savoir écouter

· Ne pas monopoliser la parole

· Défendre ses camarades mais sans prendre parti

· Donner le bon exemple

· Etre toujours attentif aux autres

En faire assez…mais pas trop !

On m’a choisi donc je suis le roi de la classe !
Non, le délégué n’est pas le chef, il ne donne pas d’ordres et ne doit pas s’imposer. Il ne doit pas abuser de sa fonction pour obtenir des avantages (passer le 1er à la cantine, faire porter son cartable…)

Porteur, s’il vous plaît !
Le délégué n’est pas le « porteur » du cahier de texte. Ce cahier concerne tout le monde. Un roulement peut être fait.

Transmettre sans déformer

Le délégué transmet les informations : papiers venant de l’administration, absences de professeurs, changement d’horaire. Il participe aussi aux conseils de classe et doit faire un compte rendu fidèle sans donner son avis et sans interpréter ce que les professeurs ont dit.

Ne pas confondre moucharder et aider

Certains problèmes sont très graves (racket, violence physique) pour que le délégué les garde pour lui. Il ne faut pas hésiter à te confier aux adultes …même si on t’a demandé de garder le secret.

Les bonnes recettes 

Longue maladie
Un de tes camarades est absent, tu peux organiser son rattrapage de cours (photocopies et camarades volontaires pour lui apporter les devoirs, récupérer les documents donnés par les professeurs)
Mauvaise nouvelle
Comment annoncer un redoublement ? Il ne faut pas le faire devant tout le monde. Même si ton camarade s’en doute, ce n’est pas la peine de le lui annoncer brutalement. Présente-lui cela comme une chance de pouvoir recommencer et de combler ses lacunes. Le conseil ne propose le redoublement qu’aux élèves sérieux, auquel cela pourra vraiment profiter.

10 h00 : une bagarre dans la cour !
2 élèves se battent dans la cour. Il faut intervenir : séparer les bagarreurs, appeler un adulte,  les raisonner.

Un bavard devenu muet : bizarre 
Depuis ce matin, Leo est silencieux, il reste dans son coin. Ce n’est pas son habitude. Profite de l’intercours pour aller lui parler et si tu vois que c’est grave, va voir un adulte (CPE, professeurs, surveillant) pour lui faire part de ton inquiétude.

Un changement imprévu
M. Martin est absent vendredi. En avançant le cours de Mr Dupont, la classe peut terminer à 15h. Va voir la CPE pour voir si un changement peut se faire.
Le conseil de classe


[image: image1.emf]      LE CONSEIL DE CLASSE     Quelques rappels   :   Le conseil de classe est un moment privilégié dans l’année car il réunit autour d’une  même table, tous les intervenants à un moment donné dans la classe, qu’ils soient adultes ou  élèves.   Cette réunion a lieu au m oins 3 fois dans l’année, à chaque fin de trimestre et est  présidée par le chef d’établissement, le professeur principal ou le CPE.     Sa composition   :      -       le chef d’établissement   -   les professeurs de la classe   -   le CPE   -   2 parents élus   -   2 délégués élus   -   parfois  le conseiller d’orientation, le médecin scolaire, l’infirmière, l’assistante  sociale     Son rôle   :    C’est une  instance d’évaluation  de la scolarité des élèves (travail scolaire et comportement).   -   Il examine  les questions pédagogiques (organisation du travail  personnel des  élèves)   -   Il examine  la scolarité de chaque élève  (travail et comportement de chaque élève)   -   Il émet  des  propositions   d ’orientation  ou de redoublement  des élèves .     Son déroulement   :         a) examen de la classe     -    d’abord,  le professeur principal  fait un bilan général sur la  classe   (ambiance, travail,  particularités de la classe)   -     ensuite un tour de table où   cha que professeur  donne un avis d’ensemble sur la  classe   -    puis,  les parents élus peuvent intervenir pour faire connaître les  é ventuelles   remarques des familles .    -  et enfin, les délégués élèves rapportent ce que leurs camardes ont pu exprimés  pendant la préparation du conseil en heure de vie de classe notamment.         b) examen des élèves     -  puis , c’est l’examen des  cas individuels .  Les profe sseurs vont discuter et évaluer les  résultats et comportements de chaq ue élève par ordre alphabétique.       Le rôle des délégués   :  un travail d’information et de restitution     -   Avant le conseil   :  Réunir la classe et préparer le conseil c'est - à - dire interroger l es  camarades sur leurs difficultés, les problèmes rencontrés au cours du trimestre.   -   Pendant le conseil   :  Présenter aux adultes les résultats de votre concertation. Etre  les porte - parole des camarades, tant sur les aspects collectifs de la vie en classe que   lors de l’étude de cas particuliers. Noter très attentivement ce qui se dit.   -   Après le conseil   :  Faire un compte rendu des débats aux élèves de manière  individuelle.  

 
Quelques conseils pour bien exercer son rôle de délégué lors du conseil de classe

· Les problèmes personnels que les élèves peuvent te confier, doivent rester confidentiels et peuvent être abordés en conseil que si l’intéressé en formule la demande.

- Attention à ne pas déformer la vérité
Par rapport à ses camardes, le délégué ne doit évidemment pas inventer ou déformer la réalité (ne pas vanter le petit copain ou « descendre » quelqu’un pour qui il n’a pas de sympathie).

Le délégué doit apporter des faits qui peuvent éclairer telle ou telle situation
- Avant le conseil : Réunir la classe et préparer le conseil, c'est-à-dire consulter tes camarades sur leurs difficultés, les problèmes rencontrés au cours du trimestre. (cf fiche ci jointe)
- Pendant le conseil : Les délégués ne doivent pas non plus lors du conseil, mettre en accusation et juger le travail ou la personnalité d’un élève ou d’un professeur. Ce n’est pas le moment ni le lieu. ( exp. : vous allez trop vite, on n’a pas le temps d’écrire). En cas de problème avec un professeur, mieux vaut lui en parler à la fin de son cours.

Les délégués doivent se montrer poli, demander la parole en levant le doigt et ne pas interrompre leurs interlocuteurs. Ils doivent noter très attentivement tout ce qui se dit.

- Après le conseil : Il faut demander au professeur principal si vous pouvez faire le compte rendu du conseil de classe. Le compte rendu se fait uniquement sur le climat général de la classe et vous faites le compte rendu à l’élève de son  bilan trimestrielle de manière individuelle. La confidentialité est de rigueur.

Un petit exercice : Quelle est la bonne attitude au conseil de classe ?

Répondre par vrai ou faux

1 : Le délégué doit toujours défendre les élèves ?

2 : Le délégué doit informer les professeurs des difficultés familiales et personnelles des élèves

3 : Le délégué doit préparer le conseil de classe avec ses camarades afin de convenir de ce qu’il doit dire.

4 : Au conseil de classe, le délégué peut porter un jugement défavorable sur un camarade.

5 : Le délégué ne porte pas de jugement défavorable sur un professeur.

6 : Le délégué rapporte à ses camarades tout ce qui s’est passé au conseil de classe.

7 : Le délégué assiste au conseil sans intervenir car il sait qu’il n’a pas d’influence sur l’avis du conseil.

8 : Le délégué écoute ce qui se dit et intervient chaque fois que cela lui semble important.

9 : Le délégué est surtout là pour assister à l’étude de son cas personnel.

10 : Le délégué reçoit toutes les critiques des professeurs au nom de la classe.

Fiche de préparation avant le  conseil de classe 
(Fiche à photocopier pour chaque élève de la classe)
Nom et prénom : 

Que penses tu de la classe (ambiance, condition de travail) ?

Y a-t-il un problème majeur ce trimestre ? Et que proposes tu comme solution ?
Rencontres tu des difficultés particulières dans la classe (avec un professeur, des camarades, dans ton travail ….)

Souhaites tu évoquer une difficulté personnelle ? (Familiale, financière, problème de santé etc …) Si oui, laquelle ?

Une dernière remarque ?

Cette fiche nous aidera à mieux présenter la classe et chacun d’entre nous. Merci de la remplir sérieusement.                            Les délégués de ta classe
 Fiche : Compte rendu du conseil de classe des 3 trimestres 
	
	Compte rendu du 1er trimestre
	Compte rendu du 2 ème trimestre
	Compte rendu du 3 ème trimestre

	Avis du professeur principal :  


	
	
	

	Avis de la CPE : 


	
	
	

	Avis des autres Professeurs : 


	
	
	


Fiche individuelle sur chaque élève pour les 3 trimestres
Ces informations sont confidentielles, elles concernent uniquement l’élève et ne doivent pas être données à l’ensemble de la classe. Les délégués ont un droit de réserve. La divulgation à l’ensemble des élèves des cas individuels est interdite. Il faut donc rester discret et prudent.
Nom de l’élève :   
                                                                   Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève : 
                                                                    Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :   
                                                                Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :     
                                                                Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :    
                                                                    Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :  
                                                                 Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :    
                                                                Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :         
                                                              Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :  
                                                                  Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :     
                                                                Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :  
                                                              Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève :  
                                                               Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
	

	Conseil 2 ème trimestre
	

	Conseil 3 ème trimestre 
	


Nom de l’élève : 
                                                                  Avis des professeurs : 

	Conseil 1er trimestre
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Les autres instances  de représentation des élèves
A) Le conseil des délégués
Ce conseil est amené à donner son avis et à formuler des propositions sur toutes les questions ayant trait à la vie et au travail scolaire.
Il peut examiner la révision du projet d’établissement et du règlement intérieur sur : 

· l’organisation du temps et de la vie scolaire
· l’information sur les études scolaires, sur les carrières professionnelles, liées à l’orientation. 
· La santé, l’hygiène et la sécurité

· Les activités socio-éducatives

B) Le conseil d’administration

· 
[image: image2.emf]Le Conseil d’administration       1   : Rappel   : qu’est ce que le Conseil d’administration   ?       C’est un organe important dans la vie de l’établissement car il concerne  l’organisation  pédagogique et financière  du collège. Il décide de la vie et de la politique de  l’établissement.  Il se réunit au moins 3 fois par an.       Sa composition   :         - des membres de droit   :  - le chef d’établissement                    - le gestionnaire                    - la CPE     - des membres élus   :  - 6 personnels d’enseignement et d’éducation  (professeurs, survei llants, documentaliste.              -  2 personnels ATOSS (ouvrier, technicien,  service, santé et social)                                                                        -  2 élèves élus parmi les délégués 4 ième  et 3 ième                      - 5 parents élus                       - des représentants de la commune                      - des représentants de la région       Son rôle   :         Il vote   :            - le budget           - le règlement intérieur du collège           - le projet d’établissement           - la dotation globale horaire            Il donne son avis sur   :           - la vie du collège           - la durée des récréations, les horaires d’ouverture et de  fermeture du collège.           - les actions de santé et de prévention (toxicomanies, sexualité  etc..)           -  etc …       A la fin de chaque CA,  un procès verbal   (un compte rendu ) est transmis par le chef  d’établissement à l’autorité académique.   Les élèves qui siègent au CA ont les mêmes droits et devoirs que les adultes qui  siègent dans  ce conseil. (droit  d’inscrire une question  à l’ordre du jour, droit de prendre et d’obtenir l a  p arole pour donner une information ou pour  poser une question, droit de vote).              


C) La commission permanente

Elle comprend le chef d’établissement, l’adjoint, le gestionnaire, le CPE, 5 représentants élus des personnels (4 au titre des personnels d’enseignement et d’éducation, 1 au titre des personnels ATOS), 5 représentants élus des parents et des élèves (4 parents et 1 élève), 1 représentant de la commune et un représentant du conseil général.

Elle prépare le CA.  

F) Le conseil de discipline
Il est composé du chef d’établissement, du Cpe, du gestionnaire, de 3 représentant des personnels (2 enseignants, 1 ATOS), 3 représentants des parents d’élèves et 2 représentants des élèves.

Il décide des sanctions à appliquer en cas de faute grave, peut prononcer une exclusion temporaire supérieure de plus 8 jours ou une exclusion définitive à l’encontre d’un élève ayant commis une faute grave nuisant au bon fonctionnement de l’établissement.
Source incontournable pour en savoir plus
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C’est un guide à l’usage des élèves et des éducateurs. Il est disponible à la vie scolaire et au CDI
